
Приложение №2 

 к приказу МБОУ «Школа №111»   

от 03.02.2023 №02.03.2-од  

План-график (дорожная карта) но переходу к осуществлению 

непосредственным полным применением ФООП 

в МБОУ «Школа №111» 
Цель: организация и координация деятельности по приведению ООП НОО, ООО и СОО в 

соответствие с ФООП НОО, ООО и СОО. 

План - график рассчитана на период с1 февраля 2023 года до 1 сентября 2023 года. В ре-

зультате реализации дорожной карты к 1 сентября 2023 года образовательные программы 

всех уровней будут приведены в соответствие с ФООП. 

Дорожная карта представляет собой систему мероприятий по следующим направлениям:  

 организационно - управленческое обеспечение; 

 нормативно - правовое обеспечение;  

 мероприятия содержательного характера;  

 кадровое обеспечение; 

 методическое обеспечение; 

 информационное обеспечение; 

 финансовое обеспечение. 

Мероприятие Срок Исполнитель Результат 

1.Организационно-управленческое обеспечение 

Организовать и провести педаго-

гические советы, посвященные 

вопросам подготовки к непо-

средственному применению 

ФООП 

Февраль, 

май и август 

Директор, зам дирек-

тора по УВР 

Протоколы 

Создание рабочей группы по 

приведению ООП в соответствие 

с ФООП 

Январь Директор Приказ о создании 

рабочих групп по 

приведению ООП в 

соответствие с 

ФООП. Рабочая 

группа по приведе-

нию ООП НОО в 

соответствие с 

ФООП НОО. 

Провести экспертизу локальных 

актов школы в сфере образова-

ния (на несоответствие требова-

ниям ФООП) 

Февраль Заместитель руково-

дителя рабочей груп-

пы и член рабочей 

группы 

Отчет и по необхо-

димости проекты 

обновленных ло-

кальных актов 

Организовать и провести инвен-

таризацию библиотечного фон-

да. Сопоставить результаты с 

требованиями ФООП и ФПУ 

Март Руководитель 

рабочей 

группы, 

заведующий 

библиотекой 

Акт 

Привести библиотечный фонд 

школы в соответствие с требова-

ниями ФООП и ФПУ 

Март- август Руководитель 

рабочей 

группы, 

директор 

Отчет 

Издать приказ об отмене ООП 

школы и непосредственном пол-

ном применении ФООП при 

обучении обучающихся 

Август Руководитель 

рабочей 

группы, 

директор 

Приказ 

Проведение родительского со-

брания для будущих первоклас-

сников, посвященного обучению 

по ФГОС НОО-2023 и ООП 

Май 2023 

года 

Заместитель директо-

ра по УВР 

Протокол роди-

тельского собрания 



НОО. соответствующей ФО-

ОПНОО 

Издать приказы об утверждении 

актуализированных в соответ-

ствии с требования ФООП ло-

кальных актов школы в сфере 

образования 

По необхо-

димости Руководитель 

рабочей 

группы, 

директор 

Приказы 

2.Кадровое обеспечение. 

Проанализировать укомплекто-

ванность штата для обеспечения 

применения ФООП. Выявление 

кадровых дефицитов. 

Март - май Заместитель руково-

дителя рабочей груп-

пы, специалист по 

кадрам 

Аналитическая 

справка 

Провести диагностику образова-

тельных потребностей педагоги-

ческих работников по вопросам 

перехода на применение ФООП 

Март Рабочая группа Справка, график 

повышения квали-

фикации 

Проанализировать профессио-

нальные затруднения педагоги-

ческих работников по вопросам 

перехода на применение ФООП 

Апрель - 

май 

Члены рабочей груп-

пы 

Опросные листы 

или отчет 

Направить педагогических ра-

ботников на обучение по про-

грамме повышения квалифика-

ции по вопросам применения 

ФООП 

Февраль - 

июнь 

Руководитель рабочей 

группы и директор 

Приказ, документы 

о повышении ква-

лификации 

Перераспределить учебную 

нагрузку педагогических работ-

ников 

Май-август Руководитель рабочей 

группы и директор 

Тарификационный 

список 

3. Методическое обеспечение. 

Разработать методические мате-

риалы по сопровождению реали-

зации федеральных рабочих про-

грамм по учебным предметам 

Апрель - ав-

густ 

Члены рабочей груп-

пы (в рамках своей 

компетенции) 

Методические ма-

териалы 

Разработать методические мате-

риалы по сопровождению реали-

зации федеральных рабочих про-

грамм по внеурочной деятельно-

сти 

Апрель - ав-

густ 

Члены рабочей груп-

пы (в рамках своей 

компетенции) 

Методические ма-

териалы 

Обеспечить для педагогических 

работников консультационную 

помощь по вопросам примене-

ния ФООП 

Февраль- 

август 

Рабочая группа Рекомендации, ме-

тодические матери-

алы и т. п. 

4. Информационное обеспечение 

Провести родительские собрания 

посвященные применению ФО-

ОП 

Апрель, ав-

густ 

Члены рабочей груп-
пы, классные 
руководители 

Протоколы 

Разместить ФООП на сайте шко-

лы 

До 20 апреля Ответственный за 

школьный сайт 

Информация на 

сайте 

5. Нормативно-правовое обеспечение 

Формирование банка данных 

нормативно-правовых докумен-

тов федерального, регионально-

го, муниципального уровней, 

обеспечивающих внедрение 

ФООП 

Январь -

сентябрь 

2023г. 

Директор, замдирек-

тора по УВР, зам. ди-

ректора по ВР, рабо-

чая группа 

Банк данных нор-

мативно-правовых 

Документов феде-

рального, регио-

нального, муници-

пального уровней, 



обеспечивающих 

внедрение ФОО! I 

Изучение документов федераль-

ного, регионального уровней, 

регламентирующих введение 

ФООП 

В течении 

всего перио-

да 
Директор, замдирек-

тора по УВР. зам. ди-

ректора по ВР, рабо-

чая группа 

Листы ознакомле-

ния с документами 

федерального, ре-

гионального уров-

ней, регламенти-

рующими введение 

ФООП 

Утверждение ООП,  приведен-

ных в соответствие с ФООП, на 

заседании 

педагогического совета 

До I сентяб-

ря 2023 года 

Директор, зам. дирек-

тора по УВР, 

Протокол заседа-

ния 

педагогического 

совета. 

Приказ об утвер-

ждении ООП. при-

веденных в соот-

ветствие с ФООП 

 

 


